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Contratto collettivo decentrato integrativo
per il personale non dirigente della Camera di Commercio |.A.A. di Trieste
sulla ripartizione delle risorse finanziarie destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dell'anno 2008,
per le finalita previste dall’art. 17 del CCNL dd. 01.04.1999,
con le modifiche apportate dagli artt. 36 e 37 del CCNL dd. 22.01.2004, e
dagli artt. 10 e 36 del CCNL dd. 22.01.2004

La Giunta camerale ha autorizzato il Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo
per la ripartizione delle risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita dell'anno 2008 nel testo dell’ipotesi
esaminata nel corso della riunione di data 15 dicembre 2008 e, pertanto, il giorno 19
dicembre 2008, alle ore 12.30, nella Sala Bianca della sede camerale, ha luogo
l'incontro tra:

la Delegazione trattante di parte pubblica
nella persona del Presidente dott. Francesco Rossato

e
la Delegazione trattante di parte sindacale cosi composta:

RSU

rag. Dorina Bonetti

rag. Maria Rita Elena Labianca
dott.ssa Patrizia Mosetti

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL 2006-2009 dd. 11.04.2008

CGIL FP sig.ra Lucia Marega
CISL FPS dott. Michele Bossi
UIL FPL dott. Claudio Vincis

CSA Regioni e Autonomie Locali
DICCAP (Snalcc-Fenal-Sulpm)  sig. Fabio Goruppi

per la sottoscrizione dell'allegato contratto collettivo decentrato integrativo per il
personale non dirigente della Camera di Commercio |.A.A. di Trieste sulla
ripartizione delle risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita dell'anno 2008, per le finalita
previste dall'art. 17 del CCNL dd. 01.04.1999, con le modifiche apportate dagli artt.
36 e 37 del CCNL dd. 22.01.2004, e dagli artt. 10 e 33 del CCNL dd. 22.01.2004. w(
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Contratto collettivo decentrato integrativo
per il personale non dirigente della Camera di Commercio .A.A. di Trieste
sulla ripartizione delle risorse finanziarie destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dell'anno 2008
per le finalita previste dall’art. 17 del CCNL dd. 01.04.1999,
con le modifiche apportate dagli artt. 36 e 37 del CCNL dd. 22.01 2004, e
dagli artt. 10 e 36 del CCNL dd. 22.01.2004

La presente intesa riguarda la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie
destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, quantificate per 'anno 2008 in Euro 474.231,06 (come risulta dal provv.
n. 541/08 dd. 19.11.2008), ai sensi del combinato disposto degli artt. 31 e 32 del
CCNL dd. 22.01.2004, dell'art. 4 del CCNL dd. 09.05.2006 e dell'art. 8 del CCNL
11.04.2008.

L'importo di Euro 19.503,98, pari all'1,2% del monte salari dell’'anno 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, che rientra tra le summenzionate risorse, & stato
contrattato in data 11.11.2008, come previsto nell’art. 15, comma 2 del CCNL dd.
01.04.1999, tenendo conto sia delle effettive disponibilita di bilancio, sia delle buone
prestazioni lavorative del personale in servizio.

Le risorse finanziarie complessive, suddivise in “risorse decentrate stabili” e “risorse
decentrate variabili”, sono destinate al finanziamento delle finalita previste dall’art. 17
del CCNL dd. 01.04.1999, con le modifiche apportate dagli artt. 36 e 37 del CCNL
dd. 22.01.2004, e dagli artt. 10 e 33 del CCNL dd. 22.01.2004.

In particolare le risorse decentrate stabili sono utilizzate per:

— costituire il fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica nella categoria, ex art. 5 del CCNL dd. 31 .03.1999;

— costituire il fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e quella di
risultato alle posizioni organizzative, ex art. 10 del CCNL dd. 31.03.1999;

— costituire il fondo per il finanziamento delle alte professionalita, ex art. 10 del
CCNL dd. 22.01.2004;

— costituire il fondo per finanziare l'indennita di comparto (quote anno 2003 e
2004), ex art. 33 del CCNL dd. 22.01.2004,

e le risorse decentrate variabili sono utilizzate per:

— erogare i compensi diretti ad incentivare |a produttivitd ed il miglioramento dei
servizi, ex art. 17, c. 2, lett. a), del CCNL dd. 01.04.1999, modificato dall’'art. 37
del CCNL dd. 22.01.2004;:

— il pagamento delle indennita di rischio e di maneggio valori, del compenso orario
per lavoro straordinario notturno, festivo e notturno-festivo, ex art. 17, c. 2, lett.
d), del CCNL dd. 01.04.1999;

— compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da
parte del personale delle categorie B e C e del personale della categoria D non
incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, ex art. 17, c. 2, lett.
f), del CCNL dd. 01.04.1999, modificato dall'art. 36, c. 1 del CCNL dd.
22.01.2004;
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— compensare i compiti di responsabilita affidati agli addetti all’Ufficio URP, ex art.

36, c. 2 del CCNL dd. 22.01.2004.

La seguente tabella riepiloga le risorse decentrate stabili e variabili gia impegnate
per I'anno 2008 ed evidenzia I'entita delle risorse disponibili per la contrattazione

decentrata integrativa per il medesimo anno:

Ammontare risorse finanziarie anno 2008| € 474.231,06
Risorse stabili € 360.606,17
Risorse stabili gia destinate per:

progressioni orizzontali € 136.171,01
posizioni organizzative € 61.329,44
finanziamento delle alte professionalita € 3.641,36
indennita di comparto (quote anni 2003 — 2004) € 26.807,71
Totale risorse stabili gia destinate = € 227.949,52
Disponibilita residua risorse stabili anno 2008 € 132.656,65
Risorse variabili € 113.624,89

Risorse variabili gia destinate per il pagamento
delle indennita di rischio, maneggio valori, lavoro € 15.800,00

straordinario notturno, festivo e notturno-festivo
Totale risorse variabili gia destinate € 15.800,00
Disponibilita residua risorse variabili anno 2008 € 97.824,89
contrattazione[gzgg:;tr);ltltaairrl(taggir:?ivr:g;sneopZeOrolg €230.481,54

Le parti concordano di destinare I'importo di € 230.481,54 per le seguenti finalita:

— erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, ex art. 17, c. 2, lett. a), del CCNL dd. 01.04.1999, modificato dall'art. 37
del CCNL dd. 22.01.2004, secondo il criteri e le modalita indicate nell’art. 12 del
CCDIA sottoscritto in data 14.12.2005;

I'importo a cio destinato € pari a Euro 221.881,54

— compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da
parte del personale delle categorie B e C e del personale della categoria D non
incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative, ex art. 17, c. 2, lett.
f), del CCNL dd. 01.04.1999, modificato dall’art. 36, c. 1 del CCNL dd.
22.01.2004, secondo i criteri indicati nell'art. 15 del CCDIA sottoscritto in data
14.12.2005;

I'importo a cio destinato & pari a Euro 8.000,00

— compensare i compiti di responsabilita affidati agli addetti all’Ufficio URP, ex art.
36, c. 2 del CCNL dd. 22.01.2004, secondo i criteri indicati nel citato art. 15 del

CCDIA sottoscritto in data 14.12.2005; ﬁ@;

I'importo a cid destinato & pari a Euro 600,00
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Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse ﬁentrate dell’anno 2009.

la Delegazione trattante di parte pubblica

nella persona del Presidente dott. Francesco Rossato 4

la Delegazione trattante di parte sindacale cosi composta'
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