
Azienda Speciale Trieste On-line 
Agenzia per la Ricerca e l’Innovazione 

 
L’Azienda Speciale Trieste On-line - Agenzia per la Ricerca e l’Innovazione della Camera 
di Commercio di Trieste avvia una selezione per il conferimento di un contratto a 
progetto, avendo riguardo alle seguenti specifiche attività: 

• Comunicazione integrata tra Camera di Commercio, Autorità Portuale ,Ezit ed altri 
enti territoriali e non; 

• Agenzia economica territoriale; 
• Trieste Economica magazine e News Letter; 
• Catalogazione informatica imprese; 
• Rassegna Stampa; 

 
 
Per maggiori dettagli sulle attività di cui si tratta si rimanda alle specifiche sezioni del sito 
internet www.triesteonline.org. 
 
PRINCIPALI MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E COMPENSO 
 
L’attività verrà svolta, nel rispetto delle disposizioni vigenti in merito alla tipologia contrattuale 
prevista, presso la sede dell’Azienda Speciale Trieste On-line - Agenzia per la Ricerca e 
l’Innovazione in Piazza della Borsa, 14 Trieste.  
Detta attività consiste principalmente in:  

- gestione delle fasi attuative del progetto relativo alla comunicazione integrata tra Camera di 
Commercio, Ezit e Autorità Portuale e altre realtà territorialie non; 

- assistenza alla Direzione e agli Organi camerali; 
- implementazione del supporto web, della news letter e del magazine Trieste Economica; 
- segreteria operativa dell’Agenzia Economica 
- gestione Rassegna stampa 
- catalogazione informatica delle imprese; 

 
 
Il contratto sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in autonomia e senza 
vincoli di subordinazione; sarà in ogni caso svolto in coordinamento con la direzione e il 
personale dell’Azienda Speciale Trieste On Line. 
Il contratto in parola verrà avviato al termine della presente selezione e avrà una durata di 
12 mesi,  in connessione alle attività succitate. Al termine sarà concluso senza ulteriori 
obblighi per le parti. 
 
 
Il compenso lordo per l’intera durata del contratto ammonta a € 8.000,00, al lordo delle 
ritenute fiscali e previdenziali a carico del prestatore di lavoro, da erogarsi in 6 rate 
bimestrali. In caso di trasferte legate all’espletamento del progetto è previsto un rimborso 
delle spese vive sostenute nei limiti previsti dal regolamento di missione dei dipendenti 
camerali. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE: 

1. Diploma di Scuola media superiore; 

http://www.triesteonline.org/


2. Buona conoscenza dei principali applicativi Office (l’accertamento del possesso di 
tale requisito è demandato alla Commissione); 

3. Conoscenza della lingua inglese ; 
4. Per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, adeguata conoscenza della 

lingua italiana (l’accertamento del possesso di tale requisito è demandato alla 
Commissione); 

5. Immediata disponibilità alla stipulazione del contratto e allo svolgimento delle 
relative attività; 

6. Essere dotati di mezzo di trasporto tale da assicurare mobilità autonoma, in 
correlazione alle esigenze derivanti dal contratto. 

 
I predetti requisiti vanno debitamente documentati, a pena di esclusione. 
 
PRESENTAZIONE DOMANDE 
 
Le domande di partecipazione alla selezione - redatte in carta semplice e sottoscritte da 
ciascun candidato - dovranno pervenire entro e non oltre il 30 gennaio 2012 (pena 
l’esclusione dalla selezione). Vanno indirizzate al Direttore dell’Azienda Speciale Trieste 
On-line - Agenzia per la Ricerca e l’Innovazione e trasmesse tramite raccomandata A/R 
e/o consegnate a mano presso la sede (indirizzo: Azienda Speciale Trieste On Line - 
Agenzia per la Ricerca e l’Innovazione, Piazza della Borsa Piazza della Borsa, 14 – 34121 
Trieste – per la consegna a mano, in orario d’ufficio e/o attraverso il seguente indirizzo di 
posta certificata dell’Ente, purchè debitamente sottoscritte in forma digitale: 
cciaa@ts.legalmail.camcom.it .  
Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare le proprie generalità e indicare il 
possesso dei predetti requisiti, nelle forme opportune e comunque da attestarsi come 
sopra specificato. Si fa comunque riserva di procedere a verifiche sulla veridicità di quanto 
dichiarato e di acquisire la documentazione necessaria in originale o copia autentica, anche 
ai fini della stipula del contratto. 
A seconda della forma di trasmissione prescelta, andrà comunque evidenziata la dicitura 
“domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di un contratto a progetto - 
Azienda Speciale Trieste On-line - Agenzia per la Ricerca e l’Innovazione della Camera di 
Commercio di Trieste”. 
 
MODALITÀ DI SELEZIONE 
La selezione per la scelta del candidato con il quale stipulare il contratto di cui si tratta 
verrà svolta nel seguente modo: 

- preliminare valutazione dei curricula pervenuti; 
- sulla base di detta valutazione, i concorrenti ritenuti idonei verranno sottoposti a un 

colloquio orale, in particolare inteso a valutare le capacità del candidato e 
l’attitudine a svolgere proficuamente i compiti legati agli sviluppi progettuali in 
parola. 

La scelta del candidato verrà fatta da un’apposita Commissione esaminatrice, composta 
dal Direttore dell’Azienda Speciale Trieste On Line e da due componenti scelti fra il 
personale della Camera di Commercio di Trieste e/o delle Aziende Speciali di 
quest’ultima.  

mailto:cciaa@ts.legalmail.camcom.it


La Commissione si riserva la possibilità di fissare criteri preliminari di valutazione, 
eventualmente fissando limiti minimi di punteggi per l’ammissione ai colloqui e per la 
scelta del candidato. 
Le decisioni adottate dalla Commissione stessa saranno insindacabili e definitive. 
I candidati interessati saranno avvisati della data di svolgimento del colloquio in forma 
idonea, con congruo anticipo. La mancata partecipazione al colloquio medesimo sarà 
comunque intesa come rinuncia. 
L’esito della selezione sarà reso noto a tutti i partecipanti, anche attraverso modalità 
informatizzate. 
Il candidato prescelto verrà invitato alla stipula del contratto a progetto, da redigersi in 
forma scritta. La stipula del contratto potrà avvenire solo se compatibile con la normativa 
vigente. 
 
INFORMATIVA 
 
Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in 
sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda Speciale è 
finalizzato unicamente all'espletamento delle attività valutative ed avverrà a cura delle persone 
preposte al procedimentovalutativo, anche da parte della Commissione esaminatrice, presso 
l’Azienda Speciale Trieste On Line - Agenzia per la Ricerca e l’Innovazione, Piazza della 
Borsa Piazza della Borsa, 14 – 34121, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e 
nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso 
di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. Ai candidati sono 
riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n. 196/2003), in particolare, 
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le relative richieste all’Azienda succitata. 
 
Il presente avviso viene pubblicato –- all’Albo della Camera di Commercio di Trieste, sul sito 
istituzionale della stessa Camera all’indirizzo www.ts.camcom.it e sul sito dell’Azienda Speciale 
Trieste On-line - Agenzia per la Ricerca e l’Innovazione della Camera di Commercio di 
Trieste all’indirizzo www.triesteonline.org. 
 
 
 
Trieste, 5 gennaio 2012 
 
Il Direttore 
Avv. Stefano Patriarca 
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